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Beruflicher Werdegang 

Seit über 20 Jahren bin ich als Trainerin und Coachin für verschiedene Unternehmen, 
Institutionen und Bildungsstätten tätig. Während und auch einige Zeit nach dem Studium 
(Romanische Philologie und Pädagogik mit Magisterabschluss) war ich als Assistentin, 
Sprecherin und redaktionelle Mitarbeiterin bei einem hessischen Radio-Privatsender tätig 
und habe in Frankfurt und Holland Sprecherausbildung und Moderationstraining 
absolviert.


Als Trainerin und Coachin unterstütze ich Mitarbeitende und Führungskräfte in ihrer 
beruflichen Entwicklung und in Karriereprozessen. Besonders in den Themen: 
Selbstmanagement, strategische Kommunikation, Teambildung, Teamleitung, 
Konfliktmanagement, Führungsthemen, Gesprächsführung, Moderation, Präsentation, 
Rhetorik, Verhandlungs- und Sprechtraining


Coaching Erfahrung 

Zu meinen Coachees zählen TeamleiterInnen, Führungskräfte und Mitarbeitende. 
Führungs- und Kommunikationsthemen, Selbst- und Fremdwahrnehmung sowie das 
Entwickeln eines eigenen situativen Führungsstils sind die Themen. Die persönliche 
Entwicklung, authentisches und wirkungsbewusstes Auftreten stehen hierbei im 
Vordergrund. Handlungsspielräume und Kompetenzen erweitern sowie Coachees zu 
inspirieren, die Komfortzone zu  verlassen, ist mir ein wichtiges Anliegen. Meine 
Coachings finden in deutsch, englisch, französisch und spanisch statt und können bei 
Bedarf in bestimmten Phasen des Coachingsprozesses auch in diesen Fremdsprachen 
durch Seminarschauspieler unterstützt werden.


Coaching Ansatz 

Coachees zu inspirieren, in einem geschützten Rahmen ihre Komfortzone zu verlassen, ist 
mir ein wichtiges Anliegen. Sich mit Neugierde, angemessener Leichtigkeit und klarem 
Ziel auf die Entdeckung ungekannter Ressourcen zu begeben - darin unterstütze ich 
meine Klienten auf Grundlage eines lösungsorientierten und humanistisch-
psychologischen Ansatzes. Dysfunktionale Denkstrukturen zu identifizieren und durch 
konstruktive Handlungsweisen zu ersetzen, ist dabei eine zentrale Vorgehensweise. Um 
reflektierte Themen in den Berufsalltag zu integrieren und zielstrebig Lösungen zu 
erarbeiten, nutze ich Feedback und Trainingselemente. Der Einsatz von 
Seminarschauspielern und der „Spiegelmethode“ erweitert die Coachings und Trainings 
bei Bedarf nachhaltig um die Ebene des unmittelbaren Erlebens.




Qualifikationen, Akkreditierungen und Mitgliedschaften 

• Studium der Erwachsenenbildung, Schwerpunkt pädagogische Psychologie, M. A.

• Trainerfortbildung im Bereich Kommunikation bei R.E.S.P.E.K.T. Seminare&Coaching

• Coaching Fortbildung, 4 x 3 Tage Intensiv-Präsenztraining und Peergroup-Arbeit 

zwischen den Modulen bei R.E.S.P.E.K.T. Seminare & Coaching

• Regelmäßige Teilnahme an Intervisionsgruppen 

• Zertifizierte Trainerin und Coach für den Einsatz von Seminarschauspielern in Trainings 

und Coaching, Instiut Synergie, Vlotho

• Teilnahme an „Terapia racional-emotiva-conductal y reestructuración cognitiva segun 

Albert Ellis“, Instituto Intelecto, Jerez de la Frontera, Spanien


Referenzen (Auszug) 

Advanced Unibyte GmbH, Metzingen

AS Architektenservice GmbH

Assure Consulting GmbH

AC Nielsen Deutschland

Amadeus Germany GmbH

Agentur Index, Berlin

Arbeitsämter Frankfurt,  Fulda und  Mainz

BZ-Bildungszentrum des Hessischen Handels

Exzellenzcluster „Normative Orders“ Graduiertenprogramm der Goethe-Univers. Frankfurt

CAMPUSERVICE Univers. Frankfurt

Commerzbank Frankfurt

Deutsche Telekom AG

e-spirit GmbH, Dortmund

Frankfurt School of Managment & Finance

Freshfields Bruckhaus Deringer Rechtsanwälte Steuerberater PartGmbB

Hochschule für angewandte Wissenschaft und Kunst, Göttingen

Landessportbund Hessen

Planungsverband Ballungsraum Frankfurt/Rhein-Main

RM-Stahlhandel

Schorn: Wirtschaftsprüfer, Steuerberater

Stadt Frankfurt am Main

Landesministerium Hessen



